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Resumen

Evaluar la importancia de la motivaciéon para la formacion profesional de los estudiantes
en la universidad, es una tarea dificil para la educacion y el desarrollo en la educacién
superior. Se asume la concepciéon de la motivacion desde un enfoque historico cultural
del desarrollo humano. El objetivo del estudio es caracterizar la motivacion profesional
en estudiantes de primer afio de la carrera de Cultura Fisica. La investigacion de
caracter descriptivo, eminentemente cualitativo, combina lo cuantitativo para el analisis
de los resultados. Se utilizaron métodos cientificos del nivel tedrico y empiricos de
investigacion. Se destaca para la caracterizacion de la motivacion profesional la

utilizacién de la técnica DIP (Diagndstico del interés profesional) adaptada al contexto
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de la Cultura Fisica. Esto permite identificar el nivel de desarrollo de la motivacién de
los estudiantes de la muestra y sus potencialidades de desarrollo en el contexto de su
formacion profesional. Se obtuvo como resultado la identificacion de diferentes niveles
de motivacién profesional, reconociendo sus necesidades, motivos, satisfacciones
hacia el estudio de la carrera de Cultura Fisica.

Palabras clave: Motivacion profesional, estudiantes universitarios, Actividad Fisica y

Deportes.

Summary

Evaluating the importance of motivation for the professional training of students at the
university is a difficult task for education and development in higher education. The
conception of motivation is assumed from a historical-cultural approach to human
development. The objective of the study is to characterize professional motivation in
first-year students of the Physical Culture degree. The research of a descriptive nature,
eminently qualitative, combines the quantitative for the analysis of the results. Scientific
methods of the theoretical and empirical research level were used. For the
characterization of professional motivation, the use of the DIP technique (Diagnosis of
professional interest) adapted to the context of Physical Culture stands out. This allows
us to identify the level of motivation development of the students in the sample and their
development potential in the context of their professional training. The result was the
identification of different levels of professional motivation, recognizing their needs,

motives, and satisfaction towards the study of the Physical Culture career.

Key words: Motivagao profissional, estudantes de Cultura Fisica, Atividade Fisica e

Esportes
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Resumo

Avaliar a importancia da motivagao para a formacao profissional dos estudantes
universitarios € uma tarefa dificil para a educacdo e o desenvolvimento no ensino
superior. A concepcado de motivagao € assumida a partir de uma abordagem histérico-
cultural do desenvolvimento humano. O objetivo do estudo é caracterizar a motivagao
profissional em alunos do primeiro ano do curso de Cultura Fisica. A pesquisa de
natureza descritiva, eminentemente qualitativa, alia o quantitativo para a analise dos
resultados. Foram utilizados métodos cientificos de nivel tedrico e empirico de pesquisa.
Para a caracterizagao da motivacao profissional destaca-se a utilizagao da técnica DIP
(Diagnostico de interesse profissional) adaptada ao contexto da Cultura Fisica. Isto
permite-nos identificar o nivel de desenvolvimento da motivacdo dos estudantes da
amostra e o seu potencial de desenvolvimento no contexto da sua formagao profissional.
O resultado foi a identificacdo de diferentes niveis de motivacdo profissional,
reconhecendo suas necessidades, motivos e satisfagdo em relacdo ao estudo da

carreira de Cultura Fisica.

Palavras-chave: Motivagdo profissional, estudantes universitarios, atividade fisica e

esportes

Recibido: 12.07.24 Recibido: 11.12.24

Introduccion

La motivacion juega un papel importante en el proceso de formacion docente
educativo del estudiante, favoreciendo notablemente el logro de los objetivos de dicho
proceso.

El enfoque historico-cultural del desarrollo humano, iniciado por Vigotsky (1987),

como teoria psicologica plantea la necesidad de reconocer el caracter objetivo de la
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motivacidon humana y su determinacion historico-social, ello permitira comprender el
caracter activo de la persona y el rol de la motivaciéon en la regulacion de la conducta.

Diferentes autores clasicos han estudiado la motivacion profesional desde un
enfoque histérico-cultural, entre ellos, Bozhovich (1976), Shukina (1978), Kon (1990) y
otros, especialmente en la psicologia pedagogica y de las edades.

Es importante expresar el funcionamiento motivacional como aquello que regula
la orientacion de la conducta de la persona y que ha sido estudiado por diferentes
investigadores, Bozhovich (1976), Valdés (1984), Gonzalez y Mitjans (1989), Brito
(1987), Gonzalez (1989, 1993, 2002, 2005, 2007), Gonzalez (2001, 2008, 2017),
Moreno (2004, 2006), Dominguez (2005), Gessa (2007), Del Pino (2009) y otros,
siguiendo la linea del enfoque personoldgico de Gonzalez, esto significa, entender el
papel activo del sujeto en el proceso de eleccion, formacion y actuacion profesional y se
expresa en una concepcion de la motivacion profesional como formacion psicoldgica
reguladora de la actuacion del sujeto, en la cual se integran en una unidad dialéctica
sus aspectos de contenido y funcionamiento, que posibilitan en su desarrollo alcanzar el
nivel superior de autorregulacién del sujeto en su actuacién profesional: la
autodeterminacion.

Es asi como la motivacion profesional esclarece los aspectos afectivo-emocionales,
cognitivos y la capacidad reflexiva que despliega el individuo en torno a la profesiéon
elegida.

En el ambito de la actividad fisica y el deporte, se asumen a Valdés (1984),
Gonzalez, Lépez y Guterman (2005), Iznaola (2009, 2018), Rabilero (2010), Arias
(2011), Hugh (2015), Calderon (2017), Saura (2021), quienes aportan sobre el
diagndstico la motivacion profesional de estudiantes, las deficiencias en el proceso de
formacion, la labor pedagdgica en la practica social. En su generalidad revelan una
contradiccion en la satisfaccion como profesionales de la actividad fisica y el deporte y
las expectativas de desempefio como profesor.

En las condiciones actuales se demanda de un profesional comprometido con su

actividad, lo cual seria posible con una desarrollada orientacion y motivacion profesional
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hacia la labor que ejerce. Por tanto, debe ser objeto de perfeccionamiento de las
actividades docentes.

Gonzalez (1989) hace un aporte significativo al constatar, la existencia de una
formacion motivacional especifica que expresa la orientacion de la personalidad hacia el
contenido de la profesion: el interés profesional, el cual estudia valorando su aspecto
funcional, a partir de sus potencialidades reguladoras.

Por su parte Lopez, Gonzalez & Guterman (2005) abordan indicadores
funcionales y de contenido sobre la motivacion profesional . Al respecto Gonzalez
(1989), senalan cédmo la motivacion regula la actuacion de los estudiantes: con qué
intensidad y dedicacion (perseverancia), con qué temporalidad (mediata o inmediata),
como se sienten (satisfaccion-insatisfaccion); mientras que el indicador de contenido
permite discriminar dos tipos de motivacion: la intrinseca (orientada al contenido
esencial, por ejemplo, estudiar la profesién porque le gusta), y la extrinseca (orientada a
aspectos ajenos al contenido esencial de la profesion, por ejemplo, ejercer la profesiéon
por un salario o por reconocimiento social.

Para la carrera de Cultura Fisica, el estudiante para su estudio y ejecucion, debe
tener un gusto marcado por el deporte y su practica, ya que al graduarse debe contribuir
a la formacion de educandos mediante las capacidades y habilidades adquiridas como
estudiante. Esto implica ser un profesional de cualquiera de sus especialidades, pues
les corresponde instruir, ensefar, y preparar a las nuevas generaciones formando una
personalidad multifacética en todos los ambitos de la vida.(Iznaola, 2009). El objetivo
del estudio fue caracterizar la motivacion profesional de los estudiantes de primer ano

de la carrera de Cultura Fisica.

Materiales y métodos

La investigacion tiene un enfoque eminentemente cualitativo, que se comlementa

con lo cuantitativo para el analisis de los resultados. Se realizé un estudio con alcance
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descriptivo, ya que permite especificar las caracteristicas de personas, grupos,
comunidades, procesos.

El diagndstico se realizé en los 150 estudiantes de primer afo, del curso regular
diurno del afio lectivo 2023. Para ello se empled el siguiente instrumento: cuestionario
sobre diagnéstico de interés profesional (Técnica DIP). Gonzalez (1997) . Es utilizada
para el diagndstico de los niveles de desarrollo de la motivacion profesional y validada
en investigaciones con estudiantes y profesores universitarios (Lépez, et al., 2005) e
Iznaola (2009, 2018). Esta estructurada a partir de un cuestionario e incluye las
preguntas de la técnica de ladov, Lopez y Gonzalez (2002) elaboradas para el
diagndstico de la satisfaccion por la profesion. Ademas, permite ubicar a los estudiantes
en diferentes niveles de desarrollo de su motivacion profesional a partir de la integraciéon

de indicadores de contenido y funcionamiento motivacional.

Resultado

Después de aplicar la técnica DIP, (Diagndstico del interés profesional), se
obtuvieron diferentes niveles y de esta forma se fue caracterizando a los estudiantes de
primer afo de la carrera de Cultura Fisica.

A continuacion se analiza el comportamiento de los niveles de integracion de la

motivacion profesional.(ver Tabla 1)

Tabla 1. Resultados de los niveles de integracion de la motivacion profesional.

Niveles Frecuencia Porcentaje
Nivel Superior Alto 80 53,3
Nivel Medio Alto 40 26.7
Nivel Inferior 30 20
Total 150 100
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En el nivel superior alto, se analizan 80 estudiantes que su nivel motivacional es
alto pues sus indicadores asi lo demuestran. Su orientacion respecto al objeto de
investigacion es esencial, se evidencia un predominio de la motivacion profesional
intrinseca. Esto es expresada en proyectos profesionales mediatos relativos a un
desempefio profesional acorde con lo que va a realizar en sus proyectos futuros, muy
estable en sus objetivos, estudiar y obtener conocimiento, demostrando capacidades,
liderazgo y prestigio social.

Lo anterior se revela cuando expresan:

Me gusta el deporte, me gusta la educacion fisica.

No me gustaria ejercer otra profesion diferente a la que estoy estudiando.

Son mis propésitos en mi vida profesional continuar estudios relacionados con la
actividad fisica.

En mis planes futuros esta hacerme Doctor en Ciencias de esta profesion

No cambiaria de profesidn aunque me ofrecieran un trabajo mejor remunerado.

Expresa total satisfaccion con la profesion.

En el Nivel Medio Alto se aprecian 40 estudiantes, que presentan una orientacion
motivacional esencial hacia la profesion pero que sus expectativas motivacionales son
de perspectiva inmediata y contradictoria. Por otra parte el funcionamiento de su
motivacion se expresa en un nivel medio, sus intereses cognoscitivos hacia el estudio
de la profesion y sus objetivos son mas inmediatos, dirigidos al estudio del mismo y al
proceso de formacion profesional. Hay poca elaboracion y reflexion sobre el futuro
profesional.

Las expectativas contradictorias pueden apreciarse cuando manifiestan: Me
gustaria ejercer otra profesion. Pienso ejercer la profesién por un tiempo y ademas
manifiestan que el salario después de graduado es muy bajo para los tiempos que se
viven en nuestro pais. Sin embargo tienen preferencia por ser entrenadores deportivos
y no profesores de educacion fisica, no les gustaria trabajar en las escuelas. La
preferencia por ejercer como entrenador deportivo se manifiesta en respuestas como

las siguientes: quiero ser entrenador de deporte.
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La posicion activa en la regulacion de la actuacién profesional tiene una
tendencia a ser media y baja, estos estudiantes ven facil la busqueda de las
posibilidades de superacion, sin embargo, ven dificil alcanzar la busqueda de nuevas
vias para la solucion de problemas en su desempefio de la profesion una vez
graduados, profundizar en algun tema de investigacién, buscar soluciones o informacién
sobre problemas que atafien a la profesion. La satisfaccion es contradictoria o no
definida.

En el nivel inferior se hallan 30 estudiantes, su motivacion es extrinseca
orientada hacia aspectos no esenciales de la profesion, la cual deben ejercer cuando se
graduen y con un rechazo explicito a ser profesor. Sus expectativas motivacionales son
ajenas al contenido de la profesion, inmediatas y contradictorias toda vez que le gusta
el deporte pero rechazan ser profesores.

En las siguientes respuestas se observan sus rechazos explicitos a la carrera
pero les gusta el deporte, no tienen inclinaciones hacia impartir clases y manifiestan el
interés hacia el masaje como medio de vida

Las expectativas de abandono de la carrera, se ven reflejados en la carencia de
proyectos profesionales, no tienen estructurados proyectos futuros que oriente y regule
su comportamiento hacia los modos de actuacién una vez egresados. Se reflejan las
contradicciones entre el gusto por el deporte y el rechazo por ser profesor sin embargo
interesarse por el masaje se manifiestan cuando plantea que le gustaria ejercer otra
profesién, no saben sus propdsitos en su vida profesional, pero les gusta el deporte.

Sus vivencias afectivas son negativas, existe una gran insatisfaccion hacia la
carrera que estan estudiando manifiestan que pensaban que era otra cosa pero lo que
no quieren es ser profesores. Ademas manifiestan que hay pocos recursos en la
Universidad, no tienen laboratorios, hay quien trabaja y esto le incide en el rendimiento

académico y en los deseos de continuar estudiando.
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Discusion

Este estudio significo para la teoria de la motivacion la continuidad de una linea
de investigacion para la carrera de Cultura Fisica, desde Valdés (1984) que en su
estudio hace referencia al concepto de intencion profesional y la refiere como “la
disposicion de un sujeto a desarrollarse en una profesién determinada”, pasando por
diferentes investigadores que han abordado esta linea desde los estudiantes hasta los
profesores en especial los de Educacién Fisica, especialidad menos aceptada por los
estudiantes.

Después aplicar la técnica DIP (Diagndstico del interés profesional) en esta
nueva indagacion en la Cultura Fisica, realizado en el complejo contexto econdmico,
politico y social del pais, que tiene alguna incidencia en la oscilacion de la motivacion
profesional se puede plantear que; de los estudiantes encuestados el 53,3% tiene un
nivel alto de motivacion dirigidos al contenido esencial de la profesion, esto demuestra
que al igual que en otras carreras, a partir de estudios realizados en las carreras de
ingenieria los estudiantes tiene necesidad de realizacion concretandose en motivos de
caracter profesional a largo plazo como: ser un ingeniero exitoso, hacer un doctorado,
dirigir su propio negocio profesional, trabajar como ingeniero en una empresa
importante, aportar a la ciencia, a la solucion de problemas del pais o de la humanidad,
entre otros. Bermudez y Pérez, (2023).

Esto demuestra ademas el prestigio de la carrera, que es reconocida por la
sociedad, que es una aspiraciéon de muchos jévenes y su familia, que el pais goza de un
lugar primordial en el medallero olimpico y mundial. Con una universidad que ha
formado mas de 100 000 egresados en Cultura Fisica.

Esta informacion preliminar aporta un diagnodstico integral de mayor
profundidad con la aplicacién de otros métodos. Permite también incidir en el trabajo
educativo en los colectivos de ano y grupos docentes, asi como articular con la
Federacion Estudiantil Universitaria en la formacion en valores para lograr una

formacion armonica e integral del profesional de la Cultura Fisica.
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No obstante si se debe seguir el 20% de estudiantes que tienen un nivel de

motivacion bajo, debido a necesidades de independencia y autodeterminacion en las
prioridades de los sujetos de la muestra estudiada. Estos estudiantes no son capaces
de tomar decisiones acertadas, a partir de una adecuada autovaloracion y de la
realizacion de esfuerzos volitivos en la consecucion de los objetivos que se han
propuesto alcanzar a mediano y largo plazo.Si se realiza un trabajo de orientacion
vocacional efectivo en la universidad puede revertir en un mayor porciento de
graduados en cuatro afios.
Sin embargo, esto no coincide con estudios realizados en otras carreras, como
Agronomia, donde se identificaron que la mayoria de los estudiantes habian accedido a
la carrera por reoferta y no fue solicitada dentro de sus tres primeras opciones (Héctor y
Lopez,. 2013)

Al igual que existen investigaciones que manifiestan que en las carreras
pedagdgicas los estudiantes presentan un bajo desarrollo de la motivacion profesional,
limitado desarrollo intelectual, inadecuada autovaloracion y necesidades superfluas que
afectan una autorregulaciéon efectiva de su comportamiento, sin embargo por el trabajo
que se desarrolla alcanzan resultados favorables en su formacion profesional. Se
mantienen en la carrera y logran transformaciones relevantes en los contenidos y
funciones de su personalidad, a partir del trabajo intensivo y cooperado de los
colectivos de disciplina, del colectivo de afio y de las organizaciones estudiantiles.
(Bermudez y Pérez, 2023)

Sin embargo, Castro 2022 en su prueba piloto sobre la motivacion profesional en
estudiantes de psicologia constata como se compotaron los indicadores de las
dimensiones cognitiva, afectiva-autovalorativa y formativa de la motivacién
profesional,reflejando un nivel medio de motivacion en cuanto a conocimientos,
desarrollo de habilidades, experiencias e intereses. Asi, como opiniones de los
estudiantes de estudiaar para ayudar a las personas,esto indica que hay altos intereses

profesionales por la carrera que estudian y se observa la satisfaccion por la carrera que

10
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estan estudiando,mostrado estar motivados por las exigencias del proceso educativo
para lograr altos niveles de motivacion.

Se constata y producto de los resultados de este estudio que hay una
insuficiencia sistematizacion del caracter pedagogico de la profesion del licenciado en
Cultura Fisica, por cuanto no existen en la propia practica espacios para la reflexion en
las cuatro esferas de actuacién favoreciendo este al caracter de la profesion en la
Cultura Fisica,algo previsto por Rabilero (2017).Si se tiene en cuenta dterminados
indicadores como son el vinculo afectivo,la elaboracién personal y el contenido de la
profesion, podemos desarrollar la motivacion profesional del estudiante de la Cultura

Fisica.

Conclusiones

El estudio realizado permitié caracterizar a los estudiantes encuestado de primer
afo de la carrera de Cultura Fisica, ademas de conocer informacion sobre las
necesidades proyectos de vida de los estudiantes, permitiendo una informacion
relevante para el trabajo educativo y de orientacion vocacional con ellos.

Los resultados muestran altos niveles de motivacion en los estudiantes hacia la
profesion que estan estudiando, por lo que manifiestan un interés profesional existiendo
contradicciones logicas en la formacion de estos estudiantes por encontrarse en primer
afio de la carrera.

Se requiere realizar un estudio mas profundo con otros métodos que ayuden al
trabajo de motivacién profesional y sus potencialidades resultando de gran valor para el
disefio de estrategias dirigidas a la formacion de un interés profesional hacia la carrera

de Cultura Fisica.

11
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