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RESUMEN : La elevacion de la calidad en la formacion del profesional es uno de los imperativos en
la instrumentacion del plan de estudios “D” en la educaciéon superior en Cuba.. En particular, la
realizacion de evaluaciones que favorezcan la preparacion integral de los educandos para la solucion
de multiples problemas profesionales. La investigacion tiene como proposito la ejecucion de un
sistema de acciones para realizar examenes integradores en el primer afio de la Licenciatura en Cultura
Fisica en la modalidad de curso para trabajadores. Desde una perspectiva interdisciplinaria ayuda a
profundizar en la formacion de una cultura holistica del egresado, aporte principal de este proceso
investigativo. Se emplearon métodos del nivel tedrico, el analitico sintético, histérico logico y el
enfoque de sistema; asi como del nivel empirico, revision documental, entrevista, observacion
participante y el sondeo de opiniones. Se obtuvo una valoracion satisfactoria de los especialistas
consultados y un alto grado de satisfaccion de los estudiantes.
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ABSTRACT: Improving the quality of professional training is one of the imperatives in the
implementation of the curriculum "D" in higher education in Cuba. In particular, the performance of
evaluations that favor the integral preparation of students for the solution of multiple professional
problems. The purpose of the research is the implementation of a system of actions to carry out
integrating examinations in the first year of the Bachelor’s Degree in Physical Culture in the modality
of course for workers. From an interdisciplinary perspective it helps to deepen the formation of a
holistic culture of the graduate, the main contribution of this investigative process. Methods of
theoretical level, synthetic analytical, logical historical and system approach were used; and the
empirical level, documentary review, interview, participant observation and opinion poll as well. A
satisfactory assessment of the specialists consulted and a high degree of student satisfaction were
obtained.
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INTRODUCCION

La Ensefianza Superior contemporanea se
caracteriza por atender a la problematica social
de su entorno, la informatizacion e integracion de
sus procesos sustantivos, asi como la rapida
implementacion practica de sus resultados
cientificos y la innovacion tecnologica; desafios
que debe considerar la direccion del proceso
docente educativo de cada institucion educativa.
La universidad cubana en su propdsito de formar
profesionales  competentes, promueve el
desarrollo pleno de capacidades fisicas,
intelectuales, espirituales en el egresado de sus
centros universitarios.

En este contexto, la interrelacion entre los
componentes  didacticos del proceso de
ensefianza-aprendizaje da realce valorativo a la
evaluacion, debido a sus potencialidades para
controlar y retroalimentar la marcha del proceso
en general y en particular de cualquiera de sus
componentes.

La persistencia de concepciones rigidas y
conservadoras, presentes en una pedagogia
universitaria tradicionalista, hegemoénica atn en
la facultad de cultura fisica donde se realiza el
estudio, muestra un ambiente pedagodgico que
impide el disfrute del proceso evaluativo como
una extraordinaria reflexion compartida que
permita aprender mas, que
participacion de todos y el protagonismo de los
estudiantes ante ““...un conjunto de retos a los
que deben hacer frente: desde la forma de
aprender, hasta la forma de implicarse en la
Universidad” (Hamodi, 2014).

Se ha constado en las practicas evaluativas
ajustadas a las disciplinas de cada docente y sus
ciencias particulares, intentos frustrados desde el
afio académico por integrar los conocimientos a
partir de las diferentes asignaturas, concepciones

que impiden a los estudiantes
con eficiencia los  problemas
profesionales porque en su contenido no siempre
responde a enfoques disciplinares. Ademas las
practicas evaluativas limitan el proceso de
desarrollo integral del estudiante, con demandas
que privilegian los contenidos
conceptuales, en medida  los
procedimentales, sin integrar los condicionales y
actitudinales, y la tipologia de preguntas de los

favorezca la

evaluativas
resolver

cognitivas
menor

examenes, no conlleva a alcanzar el nivel 6ptimo
de integracion de los contenidos en la actividad
fisica y deportiva (Rodriguez, Dominguez y
Rodriguez Dominguez, 2017)

Para atender al objeto de esta investigacion se
asumi6 la evaluacion desde los presupuestos
teoricos de Lopez (2009) en la formacion de
profesionales de la Cultura Fisica en Cuba como
fundamentos del Plan de Estudios D. En especial
en el perfeccionamiento del Sistema de
Evaluacion con una sensible disminucion de los
examenes finales e incremento de la evaluacion
sistematica 'y Trabajos de Curso, mas
integradores para lograr mayor exigencia y
calidad, flexibilizar la forma unica anterior y
ajustarse mas a la realidad de los estudiantes y de
los contextos donde esta se desarrolla. Para el
sistema de acciones propuesto se asume el
sistema de principios didacticos establecido por
Alvarez de Zayas. (1999)

Se asumen ademas el proceso de evaluacion
desde diferentes que abordan Ila
interdisciplinariedad en un vinculo directo con
los procesos de ensefianza y de educacion,
Dacosta, (2005), Fernandez de Alaiza (2001),
Fiallo (2001) Maidalich (1998) y Perera (2000),
en Rodriguez, Dominguez, Rodriguez
Dominguez (2017)

El objetivo del trabajo es proponer un sistema
de acciones para la implementacion de examenes
integradores en el proceso de formacion del
profesional de la Cultura Fisica, a partir de una
vision mas sistémica de un proceso, a través del
cual el alumno integre saberes en funcion de
resolver los problemas de su profesion y atender
a su multifacético encargo social.

MATERIALES Y METODOS

La investigacion se desarrolld durante el curso
2015-2016, desde un enfoque mixto, en el marco
de un programa de formacion doctoral. Incluy6 a
estudiantes de primer afio del Curso por
Encuentro (CPE) de la Facultad de Cultura
Fisica, en la Universidad “Marta Abreu” de las
Villas. Se combinaron utilizaron los métodos y
técnicas nivel tedrico y empirico. Se emplearon
métodos como el analitico-sintético, el inductivo-
deductivo, el historico-logico y el sistémico-
estructural, todos para la sistematizacion de las
concepciones  tedricas  referidas a la
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transformacion de las practicas evaluativas hacia
una perspectiva interdisciplinar e integradora y
procesar toda la informacion referida.

Del nivel empirico se emplearon métodos,
técnicas e instrumentos como el andlisis de
documentos, la entrevista semiestructurada, la
observacion  participante, el criterio de
especialistas, sondeo de opiniones y la técnica
analisis de contenido. Su utilizacion le permitio
al investigador en un primer momento constatar
las condiciones y necesidades existentes para la
concepcion del sistema de acciones, la
concepcion y finalmente la valoracion del
sistema propuesto.

El analisis de documentos permitié6 compilar
informacién en torno a las proyecciones de los
documentos oficiales que regulan el proceso
enseflanza-aprendizaje en funcion de las
evaluaciones. La valoracion se realizdo desde la
técnica de analisis de contenido en una lectura
global del texto, lectura analitica, seleccion de las
categorias de analisis segiin Alfonso en del Toro,
2007).

La entrevista semiestructurada se realizé a la
vicedecana docente y sus asesores a modo de
informantes claves, para la constatacion de las
necesidades evaluativas y el andlisis de los
resultados del sistema de acciones.

También se uso la observacion participante (24
en total): en diferentes momentos y actividades
del proceso docente educativo (seis conferencias,
seis clases practicas, seis seminarios y seis
examenes) para conocer los niveles de
participacion, disposicidon, conocimientos y
competencias de los estudiantes, asi como el
ambiente formado al efecto.

El sondeo de opiniones a los ocho profesores
implicados (todos con mas de 10 afios de
experiencia, cinco con categoria asistente, tres de
auxiliar) permitidé conocer sus criterios sobre el
gjercicio y los niveles de satisfaccion de los
estudiantes , desde la técnica del P. N. L
( positivo, negativo e interesante)

El criterio de especialistas se orient6 a evaluar
la propuesta del sistema de acciones. Fueron
incluidos quienes tuviesen mas de 15 afios de
experiencia profesional, mas de 10 en la docencia
universitaria, categoria docente principal (titular
o auxiliar), categoria cientifica de Doctor en
Ciencias y académica de Master. Con toda la

informacion recogida se realiza un procesamiento
con las técnicas de analisis de contenido y la
triangulacion como centro del proceder.

RESULTADOS Y DISCUSION

Varios estudios han indagado en lo referente a
la integracion de los conocimientos y la
evaluacion del aprendizaje. Incluso el Ministerio
de Educacion Superior (MES) de Cuba y en el
Plan de Estudios D de la Licenciatura en Cultura
Fisica, se trabaja en la Educacién Fisica la
orientacion del disefio de esta evaluacion,
carencia que existe en el programa de Recreacion
Fisica. Se coincide con Artiles (2010) quien
declara la evaluacion como el componente menos
tratado en la formacion de los docentes, ante lo
que recomienda su perfeccionamiento , desde el
cambio en las concepciones sobre la evaluacion
del profesor universitario.

La revision bibliografica permiti6é afirmar que
el tema sistema ha sido ampliamente tratado y
analizado por diferentes autores y corrientes, por
lo que se entiende necesario abordar algunos de
los referentes asumidos para posesionarse con
una definicion de sistema.

Engels en Rodriguez 2007 p. 50) definia “El
mundo es un sistema Unico, o sea un todo
relacionado, pero el conocimiento de este sistema
supone el conocimiento de toda la naturaleza y la
historia”.

Gradwick, (1979) define el sistema como:
“..proceso de desarrollo ordenado, analitico o
conjunto de procedimiento que se pueden utilizar
continuamente para analizar, evaluar y
diagnosticar la naturaleza de un sistema y los
resultados de su desempeio, para captar con
sensibilidad todo lo necesario a esos fines y para
promover la continua autocorreccion del sistema
con el proposito de alcanzar los objetivos
especificos” (Gradwick citado por Rodriguez
2007 p. 50)

Finalmente Kautman citado por Rodriguez
2007 considera el enfoque de sistema como:
“...proceso logico mediante el cual se identifican
necesidades, se problemas, se
determinan los requisitos para la solucion de
problemas, se escogen soluciones entre las
alternativas, se obtienen y aplican métodos y
medios, se evaliian resultados y se efectuan las
revisiones que requieren todo o parte del sistema,

selecciona
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de modo que se eliminen las carencias”
(Kautman citado por Rodriguez 2007 p. 50).

Estas definiciones dejan claro que cuando se
habla de sistema se hace referencia a un todo
unificado, integrado por partes con caracteristicas
propias (similares o no) relacionadas entre si y
con interdependencia
funcionamiento, que surge a partir de carencias o
necesidades, que permiten su evaluacion y
correccion para el logro de los objetivos en la
buisqueda de resultados.

A partir de todas estas reflexiones se propone
el Sistema de acciones para el desarrollo de
examenes integradores en el primer afio del
proceso de formacion del profesional de la
Cultura Fisica, que considera como un grupo de
actividades docente-metodologicas, estructuradas
y organizadas coherentemente entre si en aras de
la formacion del profesional.

ANALISIS Y DISCUSION

A partir de las concepciones manejadas quedan
definidas las etapas del sistema de acciones, que
se conciben desde la semana de preparacion
metodologica de docentes para curso escolar y
continuaron en el colectivo de primer afio durante
todo el curso.

I Etapa. Realizada del 24 de agosto al 30 de

interna en su

psicologico y pedagdgico del sistema de
acciones.

Como fundamento filosofico del sistema de
acciones se asumi6 el método materialista
dialéctico que permitio el analisis en desarrollo y
la interpretacion sistémica de los procesos
pedagogicos. La manera activa y creadora en un
proceso internamente complejo y contradictorio
el cual, en su desarrollo global, avanza de lo
abstracto a lo concreto, del fendmeno a la
esencia, de la contemplacion viva al pensamiento
abstracto, y de este a la practica; donde se
reconoce la practica pedagbdgica como criterio de
la verdad.(Lenin 1961 p. 134)

En los Fundamentos socioldgicos, esta la
concepcion de un profesional concebido como
agente desarrollador del sistema y factor de
cambio en medio de las transformaciones
sociales actuales.

En su concepcion psicologica, el sistema de
acciones propuesto se fundamenta en el enfoque
histérico-cultural y las regularidades que este
establece acerca del desarrollo psiquico, donde se
asumen los principios que enfocan a la actividad
como nucleo esencial de la formacion y el
desarrollo histéricamente condicionado de la
personalidad.

Entre los Fundamentos pedagogicos, el
sistema de acciones concibe la educacion como
un proceso dinamico de influencia, configuracion
y desarrollo del hombre, mediante el cual, el

septiembre de 2015, se sistematizan la
fundamentacion filosofico, sociologico,
e

Sistema de acciones para examenes integradores en la

Licenciatura en Cultura Fisica.

*7.

31 C

Fundamentos pedagégicos, psicoldgicos,
sociolégicos y filoséficos.

Fuente: Elaboracién propia

» N
3era Ata
<::> Etapa <:> Etapa

Proceso docente educativo (orientaciones y
concepciones del plan de estudios)

Examen Integrador
1 (Objetivo del afio)

P

Figura 1. Caracter sistémico del Sistema de Acciones propuesto.
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profesional debe formarse integralmente para
poder responder a las principales demandas que
le plantea la sociedad.

La concepcion del sistema de acciones asume
los principios didacticos establecidos por Alvarez
de Zayas. (1999)

Queda definido el examen integrador como el
acto de evaluacion donde se demuestra el
resultado del proceso docente-educativo a través
de la utilizacibon de los conocimientos
(conceptuales , actitudinales y procedimentales),
precedentes y simultaneos de diferentes
disciplinas que accionan como un todo, en
funciéon de la solucion de problemas concretos
del quehacer profesional, que se expresa de
forma practica o tedérico-metodolodgica y queda
preparado para la asimilacion de nuevos
contenidos que eleven la calidad de la solucion e
incorporen  nuevas tareas a
(Rodriguez, 2007)

IT Etapa. Del 2 de octubre al 20 de diciembre
de 2015 se logré la determinacion de las
Acciones necesarias para la
comprendio varios pasos :

lera- Seleccion de la asignatura rectora en
cada semestre. A partir de esta premisa deben se
derivan otras que propicien una concepcion
integradora para resolver tareas profesionales
concretas desde lo curricular.

solucionar.

integracion 'y

2da- Interrelacion entre el curriculo y la
estructura para desarrollar el proceso docente
educativo.

2.1 Funcionamiento metodologico de los
colectivos de integracion: A partir del andlisis del
colectivo de afio que selecciona las asignaturas
posibles a integrarse en el ejercicio de examen
final, con la funcién de los ntcleos basicos o
invariantes del conocimiento sobre los cuales
debe encausarse el proceso.

2.2 Presentacion de las asignaturas: se revela
la vision interdisciplinar a partir de como la
asignatura rectora promueve el desarrollo de los
contenidos y habilidades en aras del logro del
objetivo del afio y el rol de cada asignatura.

2.3 Rediseiio de los programas de las
asignaturas 'y los planes calendario. Se realizo
desde la flexibilidad del curriculo, para una mejor
contextualizacion del proceso ensefianza-
aprendizaje y facilito la realizacion de la accion
anterior.

2.4 Elaboracion de las orientaciones para la
realizacion de los examenes finales. Emanan de
la accion colaborativa y la integracion liderada de
los profesores principales de las asignaturas con
examen final y el coordinador de afio.

2.5 Diserio del trabajo metodologico del
colectivo de ario. Desde las decisiones tomadas
por el colectivo de integracion para la direccion
del proceso docente-educativo: en esta accion
después de haber aprobado el documento que
orienta la realizacion del examen final integrador.
Se precisa el disefio de todo el trabajo
metodologico que permita la profundizacion,
homogeneidad y creatividad en el proceso
docente educativo para el logro de los objetivos
del afio.

lera- Seleccion de la asignatura rectora en
cada semestre. A partir de esta premisa las
asignaturas propician una concepcién integradora
dando la posibilidad de resolver
profesionales concretas desde lo curricular.

2da- Interrelacién entre el curriculo y la
estructura para desarrollar el proceso docente
educativo.

2.1 Creacién de los colectivos de integracion.
Surgen en el andlisis del colectivo de afio que
selecciona las asignaturas posibles a integrarse en
el ejercicio de examen final, con la funcién de los
nucleos basicos o invariantes del conocimiento
sobre los cuales tiene que girar el proceso.

2.2 Presentacion de las Asignaturas. Se realiza
la presentacion con esta vision interdisciplinar a

tareas

partir de como esta asignatura rectora promueve
el desarrollo de los contenidos y habilidades en
aras del logro del objetivo del afo y la
particularidad de cada asignatura en el proceso.

2-3 Redisefio de los programas de las
asignaturas y los planes calendario. Se puede
realizar por la flexibilidad del curriculo que
permite una mejor contextualizacion del proceso
ensefianza-aprendizaje y se ajusta en funcion de
la accién anterior.

2.4 Elaboracion de las orientaciones para la
realizacion de los examenes finales.

Estos colectivos de integracion en los cuales
estan los profesores principales de las asignaturas
que realizarian examen final y el coordinador de
afio, elaboraron las orientaciones para la

realizacion de los examenes finales.
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2.5 Disefio del trabajo metodologico del
colectivo de afo en funcién de las decisiones
tomadas por el colectivo de integracion para la
direccion del  proceso  docente-educativo.
Después de aprobado el documento que orienta la
realizacion del examen final integrador, se
preciso el disefio del trabajo metodologico que
permitiria la profundizaciéon y homogeneidad en
el proceso docente educativo para el logro de los
objetivos del afio.

Tercera Etapa: Del 11 al 30 de enero de 2015):
Disefio de las Acciones para la Evaluacion del
aprendizaje.

3-1 Sistemas de Evaluacion de las asignaturas.
En esta accion se estructuran todos los sistemas
de evaluacion de todas las asignaturas, precede y
permite la aplicacion de los examenes finales
integradores.

Cuarta Etapa .Del 3 de febrero al 16 de junio
de 2016) Acciones de Implementacion de la
Evaluacion.

4.1-Aplicacion de los sistemas de evaluaciones
y realizacion de los Finales
Integradores.

En el trabajo final, a partir del nivel de
solucion que ofrecen, permite apreciar el uso de
los conocimientos adquiridos como herramientas
para su quehacer profesional.

Quinta Etapa: Del 7 de febrero al 30 de junio
de 2016: Acciones para la Evaluacion.

5.1- Control del Trabajo Integrador. Mediante
proceso en general y sus
particularidades se comprueba que en cada caso
se cumple con las acciones sistémicas emanadas
de la estrategia A partir del
procesamiento de la informacion aportada, por
los instrumentos aplicados, se conocid sobre los
criterios especialistas y
usuarios, que consideran necesaria, viable y
pertinente la propuesta ademas de estar en
perfecta concordancia con las exigencias actuales

Examenes

controles al

colectiva.

favorables de los

en la formacion del profesional de la Cultura
Fisica. Finalmente los estudiantes muestran su
satisfaccion y refieren reconocer en este tipo de
evaluacion y la significacion para su desarrollo
profesional.

Como se aprecia similar comportamiento tuvo
la  observacion  realizada a  diferentes
componentes del proceso.

Se constata, en la Figura 2, la satisfaccion por
la utilizacion del sistema de acciones a través de
las diferentes técnicas e instrumentos aplicados a
los diferentes implicados en el proceso y en la
Figura 3 los resultados de la observacion que
resaltan la implicacion y actitudes positivas de
los estudiantes como resultado al desarrollo del
sistema de acciones. Lo que demuestra niveles
superiores a procesos anteriores a la aplicacion
del sistema de acciones no como resultado de un
periodo de trabajo o cimulo de contenidos que se
deben aprender por el estudiante, sino, con una
vision sistémica que interiorice la evaluacion
como un proceso a través del cual el alumno va
integrando saberes en funcion de resolver los
problemas de su profesion, para tener en cuenta
su encargo social.

El estudio corrobora y
concepcion de las tareas integradoras que se han
convertido en una necesidad social en el contexto
historico concreto, para enfrentar los retos de la
globalizacion con la finalidad es potenciar en los
estudiantes estrategias de aprendizaje y estilos de
pensamiento integradores, que le permitan
aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a
convivir y aprender a ser (Ecured, 2018) que en
su funcion evaluativa, debe retroalimentar al
docente del nivel de dominio de los objetivos
propuestos en un periodo determinado para
elevar la calidad el proceso pedagogico.(ibidem)

Con el articulo se rinde homenaje a la Dr C
Mayra del Toro, profesora de la Facultad de
Cultura Fisica de la Universidad Central de Las

se nutre de la

100%

B Muy Satisfactorio

50%

0% -
Entrevista PNI

B Satisfactorio

No satisfactorio

Sondeo de Opinidn

Figura 2. Técnicas e instrumentos aplicados para la validacion del plan de Acciones
propuesto. Fuente: elaboracion propia.
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B Disposicién

Conocimientos
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T T

B Ambientes
creados

Examenes Parcial
o Final

Figura 3. Observacion. Fuente: elaboracion propia

Villas, fallecida recientemente, quien dedico mas
de 40 afios de actividad profesional e
investigativa dedicados a la formacion en valores.

CONCLUSIONES

La vision de que estudiar la evaluacion es
entrar en el andlisis de toda la pedagogia que se
practica y por ello en ultima instancia es valorar
el aprendizaje en su proceso y resultados, son las
concepciones que sustentan la aplicacion de este
trabajo con la premisa de la interdisciplinariedad
como oOptima posibilidad para elevar la calidad en
la formacion del profesional de la Cultura Fisica
a partir de la integracion de los saberes.

Los sistemas de anteriores
marcados por la interpretacion de los fenomenos
desde el prisma estrecho de su ciencia en cada
disciplina y asignatura no responden a las
concepciones de los planes de estudio “D” y “E”
pues no reflejan un adecuado balance en
principios de este plan como la contextualizacidén
de la ensefianza que hace acercar mas la ciencia a
la profesion en busca de una vision holistica de la
formacion del profesional de la Cultura Fisica.

Se propone un sistema de acciones para la
orientacion y realizacion de examenes
integradores, sobre la base de una evaluacion
formativa, que ha resultado beneficioso para el
logro de los objetivos del primer afio en la
formacion del profesional de la Cultura Fisica.
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